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1. Az intézmény adatai
Intézmény fenntartéja: Mezékovacshaza Varos Onkormanyzata

Székhelye: 5800 Mezokovacshaza, Arpad utca 176.

Intézmény neve: Mezékovacshazi Négy Evszak Ovoda és Bolcséde

Székhely cime: Mezékovicshaza, Arpad koz 6.

Mobil: 06/30/515-7113

Telefon: 68/381-852

Az-6vodavezetdiénekneve: Foigazgaté: Sziicsné Toth Erika
Az-6voda-dltaldnos-helyettesénekneve Foigazgato- helyettes:  dr. Okrosné Koromi Ilona

Az intézmény 6vodai nevelés feladatellatasi helyei:

Az 6voda neve: Mezékovacshazi Négy Evszak Ovoda és Bolcséde
Az 6voda cime: Mezékovacshaza, Arpad koz 6.
Mobil: 06/30/515-7113

Pedagodgiai munkakozosség vezetdjének neve: dr. Okrosné Koromi Ilona

Az 6voda neve:

Mezékovacshazi Négy Evszak Ovoda és Bolcséde Petéfi utcai telephelye
Az 6voda cime: Mezékovacshaza, Petofi u. 8.

Mobil: 06/30/515-7114

Pedagodgiai munkakozosség vezetdjének neve: Pintér Zoltanné

Az 6voda neve:

Mezékovacshazi Négy Evszak Ovoda és Bolcséde Téancsics utcai telephelye
Az 6voda cime: Mezokovacshaza, Tancsics u. 38.

Mobil: 06/30/515-7116

Pedagdgiai munkako6zosség vezetdjének neve: Bertus Zsoltné



Az 6voda hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorldsaval, a gyermek 6vodai

életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.

2. A hazirend célja

Az 6voda torvényes mukodésének biztositdsa, a gyermek 6vodai életrendjével kapcsolatos
rendelkezések megéllapitasa.

Az 6vodai nevelés zavartalan szervezésnek, megvaldsitasdnak segitése.

Egészséges, biztonsdgos kornyezet, az egészséges életmddot tdmogatd intézményi rend
alakitdsa, fenntartdsa az intézmény partnerei szdmara.

A gyermekek fejlodését és oOromteli kozosségi életét tdmogatd, 4tlathatd rendszer
miikodtetése.

A Pedagégiai Program célkitlizéseinek megvalositdsa a Szervezeti és Mikodési

Szabdlyzatban foglalt szabalyozas alapjan.

3. A hazirend feladata
A gyermekek, sziilok, értesitendd hozzatartozok 6vodai életben vald eligazoddsanak segitése,

a kozosségi élet szokdsainak szabdlyozdsa az egyéni €s kollektiv jogok érvényesiilése mellett.

4. A hazirend hatalya
4.1. A hazirend teriileti hatdlya kiterjed a Mezékovacshazi Négy Evszak Ovoda és
Bolcsode székhelyére és valamennyi 6vodai telephelyére:

5800 Mezékovacshdza Arpad koz 6.

5800 Mezdkovécshédza Petofi u 8.

5800 Mezokovacshaza Tancsics u 38.

4.2. A hazirend személyi hatalya Kiterjed:

- Az Intézménnyel jogviszonyban dall6 valamennyi gyermekre, és sziilOre

gondviselOre/értesitendd  hozzdtartozora.  kézalkalmazett—kozfoglalkoztatott;
Katdrvénykonyvs Kozdan.

- Az intézmény valamennyi alkalmazottjara, 6raaddkra.



- Az intézmény teriiletén tartézkodé egyiittmiikodé partnerekre, (Onkéntes, egyéb

szolgaltato).

4.3. A hazirend idébeli hatalya:

- A hézirend a hatdlyba 1épés napjatdl visszavondsig érvényes.

4.4. A hatalyba lépésre vonatkozé szabalyok:

- A hazirendet a intézményvezeté Foigazgato késziti el. és-aneveldtestiletfogadjaek
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- A neveldtestiilet dont a hazirend elfogadasardl. (2011.CXC. tv. 70. § (2))
- A hazirend a fenntartd ellen6rzési jogkorébe tartozik. Amennyiben

tobbletkotelezettség harul a fenntartora, egyetértése sziikséges. (2011. CXC. tv. 25. §
4).

A nem szabdlyozott kérdésekben, a mindenkori érvényben 1évd koznevelésre vonatkozd

hatalyos jogszabalyok az iranyadok.

5. A hazirend nyilvanossaga

A hazirend nyilvdnos, megtekinthetd az intézmény honlapjin webeldaldn:

http://www.mkovoda.atw.hu/

Az 6vodai beiratdskor minden sziilo kézhez kap 1 példanyt.
Az elso sziil6i értekezlet alkalmaval minden sziilovel meg kell ismertetni annak tartalmat.
A hazirend érdemi valtoztatdsa esetén a sziilok tdjékoztatdsa sziikséges. (20/2012. EMMI

rendelet 82. §)

6. Az ovodai felvétel, atvétel, 6vodai jogviszony

6.1. Az 6vodai jogviszony keletkezése

- A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a 3. életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatél évodai foglalkozason koteles részt venni.

- Az 6vodai jogviszony a beiratds napjan jon létre. A gyermek az dvodai jogviszonyon
alapulé jogait a beiratds napjatdl kezdve gyakorolhatja, illetve jogszabdly, tovdbba az
6voda Hazirendje az egyes jogok gyakorldsat, mint példaul az 4prilis 20 — méjus 20 kozott
beiratott 3. életévét betoltott ovodakotelezett vagy fél éven beliil 3. életévét betoltd
gyermek ovodaldtogatdsat az elsO nevelési év kezdd napjahoz kotheti. A tényleges 6vodai

ellatds igénybe vétele a nevelési év kezdésekor, azaz szeptember 1. napjatdl torténhet.



- A felvételtdl szamitott fél éven belill 3. életévét betdltd gyermek is felvehetd, ha a
telepiilésen életvitelszerlien, és a felvételi korzetben €16 3 éves vagy anndl iddsebb dvodas
kort gyermekek 6vodai felvételi kérelme teljesitheto.

- Az 6vodai beiratkozdsra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor. A fenntartd
a beiratkozds els6 hatarnapjat megel6z0 legaldbb harminc nappal ad tdjékoztatdst az
6vodai beiratkozas idejérdl, az dvodai jogviszony létesitésével Osszefiiggd eljardsrol.

- A sziilé gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele,
atvétele férohely fliggvényében folyamatos. Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba val6
beosztasardl a sziilok és az 6vodapedagdgusok véleményének kikérése mellett - az egyenld
bandsmod szem eldtt tartdsaval - Féigazgatd dont. (20/2012. EMMI rendelet 20.§ (11)

- Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.

- A mar 6vodakoteles gyermek atvétele/felvétele esetén az érintett gyermek szdmadra az
ovodai beiratkozds napja, egyben az évodai jogviszony kezdd napja.

- A sziil6 - a bolcsddei ellatasban részesiild gyermek kivételével - az 6vodai nevelésben
torténd részvételre jogszabdly alapjan kotelezett gyermekét koteles beiratni vagy az
ovodalatogatasi kotelezettség alol felmentését kérni.

- A kotelez6 6vodai nevelésben vald részvétel aldl felmentett, harom éves kort betoltott,
valamint az Nkt. 8. § (1) bekezdése szerinti harmadik életévét be nem toltott gyermek
sziiléje a nevelési év kozben kérheti felvételét az dvoda igazgatdjandl, annak érdekében,
hogy a gyermek részt vehessen az évodai foglalkozasokon.

- Ha a gyermek az Ovodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, a sziilo koteles arrdl a
beiratkozds idejének utolsé hatdrnapjat kovetd tizendt napon belill irdsban értesiteni a
hivatalt. Az 6vodai nevelésre kotelezett, az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermek sziilgje,
ha gyermeke az Ovodakotelezettségét a jovoben kiilfoldon teljesiti, elozetesen koteles

értesiteni a Féigazgatot.

6.2. Az 6vodai jogviszony megsziinése (2011. CXC. tv. 53.§)
Megsziinik az 6vodai jogviszony, ha:
- a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,
- afelmentést engedélyezd szerv a sziilo kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol
torténo kimaradasara,
- agyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsé napjan,

- az 6voddba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankoteles kort.



ket fel o iskeldba, 1ésié 16
7. Ovodai élet

A gyermeki személyiség teljes kibontakozasanak elosegitésére irdnyuld folyamat, melyben a
tudatosan tervezett és szervezett pedagdgiai munka mellett teret tudunk biztositani a spontin
adodo lehetdségeknek is.

A gyermekek 6vodaba valé érkezésétdl tdvozasukig szervez0dd, valtozatos tevékenységekben
megnyilvanulé rendszer, az egyéni adottsigoknak megfeleld készségek, képességek
differencialt modon torténd fejlesztésére, a kozosségi €let alakitdsara.

A nevelési év meghatdrezasa: szeptember 01-tdl augusztus 31-ig tart.

Az egészséges életmoddra vonatkozo tdmogatd intézményi munkarendben és hazirendben

eldirt szabalyok betartdsa az intézményben mindenki szdmara kotelezo.

7.1. Az 6voda nyitva tartasa
Napi nyitva tartds: 7.00 oratol — 17.00 oraig illetve

6.30 6ratol - 16.30 ordig (elozetes sziildi igény felmérés alapjan)
A feladatellatdsi helyek (kapu vagy ajtd) bejaratai 9.00 és 15.00 ora kozotti idoszakban a
gyermeke fokozott biztonsdg érdekében zarva tartanak, jelzésre a sziilok és elore bejelentett
latogatok szdmédra az azonnali belépés lehetséges.
Az 6vodai Munkaterv hatdrozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. (20/2012. EMMI
rendelet 3.9)
Az Ovodaban a napirendet tugy kell kialakitani, hogy a sziildk — a hazirendben
meghatdrozottak szerint — gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavardsa nélkiil behozhassdk

és hazavihessék.



A gyermekek 6vodédba érkezése és hazavitele a sziilok munkaidejéhez igazodva folyamatosan
torténik.

Tankoteles gyermekek lehetOleg de- 08.00 o6raig érkezzenek az 6vodaba.

Az 6voda nydri iigyeleti rendszerérol, zarva tartdsardl legkésébb februdr tizenotodikéig, a
nevelés nélkiili munkanapokrél (melyet a Munkaterv tartalmaz) legalabb 7 nappal a zéarva
tartast megeldzoen a sziiloket tajékoztatni kell.

Az O6voda az iskolai sziinetek idejére igényfelmérés eredménye szerint szervezi a
feladatellatést.

Ha feladatellatasi helyenként 10 f6 ala csokken a varhaté gyermeklétszam, az intézményi
szinten torténd iigyletes 6voda kijelolése mtézményvezetéi fOigazgatdi hatdskorbe tartozik.

A nyari idOszakban folyamatosan fogadjuk a gyermekeket, ligyeleti rendszer mellett
toreksziink az esetleges feldjitdsi és nagytakaritdsi munkdk elvégzésére, a hatékony
munkaszervezésre. alattlegfeljebb-4-hétigzdrvatart:

A nyari #gyelet—+deje—alatt idOszakban is segitjiik a gyermekek egyéni érdekeinek (mint
példaul kotetlenség, lassitds, kevesebb impulzus, mérsékelt koordinalds, szeretteikkel toltott
valtozatos mindennapok) érvényesiilését, segitjik a gyermekek és csalddjaik értékes
egyiittlétét. A sziilo legaldbb két hétig gondoskodik a gyermeke elhelyezésérdl, de egyéni
kérések, jelzések alapjan engedélyezziik a gyermekek hosszabb idejli tdivolmaradasit is.

A téli zaras idopontja dltalaban minden—év december 24-t0] — december 31-ig, takarékossagi
szempontokat figyelembe véve (a fenntarté engedélyével, eldzetes sziildi igény felmérés

alapjan) torténik.

7.2. Napirend, heti rend

A gyermekek életkori €s egyéni sajitossdgait, a csoportok életét figyelembe véve,
kozosségformald szempontok szem eldtt tatdsdval, az egészséges életmdd alakitdsanak
tdmogatasaval, a Pedag6giai Programban rogzitett forméban és mdédon torténik.

A gyermekek 8.00 oraig torténd fogadasa vagy a délutani iddszakban nem fejlesztd, iskola-

el0készitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozas idején a gyermekek feliigyeletét

(sziikség esetén) nevelést €s oktatdst kozvetleniil segitd (NOKS) munkakorben foglalkoztatott

személy is ellathatja. (Paétv. Vhr. 401/2023. Kr. 9.§)




7.3. Ovodaba érkezés és tavozas rendje

- Ovodiba érkezéskor a sziil6 vagy a gyermeket kiséré személy személyesen adja dt a
gyermeket az 6vondnek, NOKS alkalmazottnak. FelelOsséget csak fgy—vallalthat-az-6véné az
atadott gyermekért vallalunk. A gyermek O6vodabdl torténd elvitelét jelezni kell az
ovodapedagdgusnak, a csoportban dolgozé NOKS alkalmazottnak.

- A gyermeket az 6vodabol csak a sziild, illetve az altala meghatalmazott személy (testvér;
nagyszilo;rokon— viheti haza el. A sziild akaddlyoztatdsa, rendkiviili elfoglaltsaga miatt a
gyermek csak az éltala irdsban (esetleg telefonos bejelentés alapjan) megjelolt személyeknek
adhat6é at. A nevelési évre sz6l6 irdsos meghatalmazdsokat minden év szeptemberében, az
eseti megbizdsokat az esedékesség napjan—reggel idején kell leadni a csoportban dolgozé
6vodapedagdgusnak.

- A gyermeket csak a sziil6 eldzetes irdsos engedélye alapjan viheti el mas felnétt az
6vodéabél. Trasos nyilatkozat hidnydban a gyermek még kozeli hozzatartozénak sem adhat ki.
- 14 év alatti személynek a gyermeket nem adjuk ki. 16 — 18 év kozotti személy (testvér) a
sziilo rendkiviili elfoglaltsaga, helyzete esetén, kizdrdlag a sziilo eldzetes irdsos nyilatkozata
utdn viheti el az 6vodabol, dontésével kapcsolatban felmeriilé esetleges problémakért a sziild
teljes felelosséggel tartozik.

- Lathatoan ittas barmilyen tudatmddositd szer hatdsa alatt 1év0 személynek nem adjuk at a
gyermeket. Ertesitjik a mésik sziilét, ha nem vezet eredményre, akkor a gyermekjoléti
szolgdlatot.

- A valofélben 1évo, kiilon €16 sziilok esetén a gyermek elvitelét csak birdsagi végzés

bemutatdsa utdn korldtozhatja valamelyik sziil6 a mésik rovésara.



- Miutan a gyermeket dtadta az 6vodapedagdgus a sziilének, (vagy annak a személynek, aki
az eldre megbeszéltek szerint haza viszi) a gyermek feliigyelete, testi épségének megdvdasa
kizardlag a sziild feleldssége és kotelessége.

- Az 6voda udvara is a nevelés szintere, ezért a gyermekekért val6 érkezést kovetden az 6voda

udvarat a lehet6 legrovidebb idon beliil el kell hagyni.

7.4. A gyermekek jelenléte, tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara vonatkozo
szabalyok

Annak a gyermeknek, aki targy év augusztus 31-ig 3. életévét betdlti, a nevelési év kezdd
napjatél évodaba jarasa kotelezo.

A sziil6 kérelmére, a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva felmentés adhaté a Korméany
rendeletben kijelolt, felmentést engedelyezo szerv. altal a kotelezo ovoda1 nevelésben Valo
részvétel aldl ha—a—g
gyogykezelés, sajitos helyzet mdekelj-a miatt.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A mulasztést igazoltnak kell tekinteni:

- Ha a sziild eldzetesen szoban vagy telefonon bejelentette, irdsbeli kérelmére engedélyt
kapott a tdvolmaradédsra (példdul csalddi program, iskolai sziinetek, rehabilitiacion,
fejlesztésen valo részvétel). A hidnyzdsi napok szamdt nem limitéljuk.

- Ha a gyermek beteg, orvos hatirozza meg mely iddszakban nem latogathatja a
nevelési-oktatdsi intézményt. Az orvosi igazoldsnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekovetkezett tavollét pontos vagy — ha az orvosi igazolds a betegség befejezését
megeldzben kertilt kidllitdsra — varhat6 idotartamat is.

Ha a nevelési-oktatédsi intézmény kérésére a gyermek betegség gyantja miatt orvosi
vizsgdlaton vesz részt, a sziild kérésére ennek megtorténtét, valamint azt, hogy a
gyermek a nevelési-oktatdsi intézményt latogathatja, az orvos igazolja.

Ha a gyermek beteg volt a mulasztast a 4/2000. (II. 25.) EiM rendelet 4. § (9)
bekezdésében megjeldlt orvos igazolja.

- Ha a gyermek hatdsdgi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

Ha a gyermek tdvolmaradasit nem igazoljak, a mulasztds igazolatlan.
Amennyiben a gyermek a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 8. § (2) bekezdése
alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal
tobbet mulaszt, a Foigazgaté - a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hatdskorok
ellatasarol, valamint a gydmhatdsdg szervezetérdl €s illetékességérdl szolé 331/2006. (XII.
23.) Korményrendeletben foglaltakkal ©Osszhangban — értesiti a meghatirozott ido
intervallumok szerint illetékes szervezeteket:
- ha az igazolatlan mulasztds egy nevelési évben eléri az 6t nevelési napot - csalad- és
gyermekjoléti kozpontot;
- ha az igazolatlan mulasztds egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot- -
altalanos szabalysértési hatdsagot;
- ha az igazolatlan mulasztds egy nevelési évben eléri a hisz nevelési napot —
gyamhatdsagot, csalad- és gyermekjoléti kozpontot.
(20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 51.§)




7.5. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Az 6vodaban csak egészséges gyermek tartézkodhat!

Beteg, gyogyszert szedd, még labadozé gyermek az orvos dltal meghatarozott
idOszakban, a tobbi gyermek egészségének megdrzése érdekében nem latogathatja a
nevelési intézményt.

Orvosi igazolds dtaddsa, elérhetévé tétele az intézmény szdmara kotelezd a
felgyogyulast kovetd ujboli 6vodalatogatds kezdetén.

o A papir alapon kapott orvosi igazolasok atadésa a felgydgyulést kovetod érkezés
reggelén torténik.

o Ha a sziild az igazoldst az orvos dltal nem hiteles elektronikus formdban kapta,
koteles azt az intézmény felé a kiallitast kovetden azonnal tovabbitani (kétség
esetén a sziilo koteles bemutatni a hiteles igazolast).

o Ha az orvosi igazolasok az EESZT-n keresztiil keriilnek rogzitésre, az
oviKRETA rendszer miikodésének lehetdsége szerint a sziilé a kidllitdst
kovetéen azonnal koteles gondoskodni annak az intézménybe valo
eljuttatisarol.

Fertdzo betegség esetén bejelentési kotelezettsége van a sziilonek.

Az o6vodaban gyermekeknek gyodgyszert terdpids céllal nem, csak tartés betegség
esetén vagy életmentd céllal adunk be, példaul inzulin, asztma gyogyszerek, stb.,
illetve akut esetekben magas 1az csillapitasakor a sziildvel elozetesen egyeztetve!
Fert6z6 megbetegedések idején (pandémids idészakban) az 6vodat igénybe vevok és
kisérdik kotelesek betartani a helyi aktudlis jarvanyligyi szabdlyokat.

A koznevelési intézménynek biztositania kell a diabétesszel €16, valamint a fokozott
kockézata allergids betegséggel diagnosztizalt gyermekek egészségének megdrzésére
forditott fokozott figyelmet.

Gl s IS iR eE MRV
Napkozben megbetegedett gyermekek sziileit értesitjiik, a gyermeket elkiilonitjiik,
mielobb gondoskodni kell a hazavitelérol.

7.6. A gyermek apoltsaga, ruhazata

A balesetek megeldzése c€ljdbol a gyermek ruhdzata, 1abbelije ép, megfelelé méretben
és iddjarasnak megfeleld, illetve a gyermek biztonsdgos kozlekedését, mozgésat segitd
viselet legyen. Az 6vodai valtécipd lehetdleg ne legyen papucs vagy mamusz az
esetleges balesetek elkeriilése miatt. Ennek érdekében az Ovoda megel6zo
intézkedéseket, a ldbbelinek, ruhdzatnak megfeleld tevékenységeket kinal a



gyermekek szamadra. A papucs vagy mamusz haszndlatdbol eredd egészségiigyi és
egyéb karosodasokért az 6voda felelosséget nem vallal.

Toreksziink, szorgalmazzuk, lehetdség szerint segitjiilk a gyermekek gondozott, tiszta
megjelenését.

Fejtetvesség esetén az aktudlis eljardsrendnek megfeleld intézkedések betartdsara
kérjiik az érintetteket.

7.7. A gyermekek étkezése az 6vodaban, a téritési dij befizetésére és visszafizetésére
vonatkozé rendelkezések

Az étkezési téritési dijak befizetésének helyérél és idOpontjairdl befizetés elott ot
nappal a sziilok tdjékoztatdst kapnak a zdart internetes sziildi csoportokban vagy
faligjsagon, bejarati ajtokon.

Hidnyzas esetén a kovetkezd napi étkezés 10.00 6rdig lemondhaté6 H—érdig, és a
kovetkezd befizetéskor jovairhat6. Amennyiben a gyermek a lejelentett napok utin
tovabbra is hidnyzik, ujra be kell jelenteni, mert a folytatds nem automatikus.
Bejelenteni telefonon és irdsban a megszokott médon az 6véndnél vagy az intézményi
titkarndl lehet.

Az elsé napon torténd hidnyzds esetén a gyermek ebédje igazolds felmutatdasdval
elvihetd a napkozi konyhardl. A gyermek aznapi tizoraijat és uzsonndjat az 6vodaban
veheti at a sziild.

Bejelentés elmulasztdsa esetén a téritési dij visszafizetésére nincs lehetdség.

A fizetési kotelezettség elmulasztdsa esetén az Onkormdnyzat altal meghatdrozott
eljarasrend szerint szolitjuk fel a sziildt az étkezési téritési dij megfizetésére.

A szakorvos altal igazolt diétds étkezést igényld gyermek esetében az allapotnak
megfeleld diétds étrend biztositdsa a 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a
kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas- egészségiigyi eldirdsokrdl torvényi eldirdsok
szerint torténik.

7.8. A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai

A gyermekek nevelésében a pozitiv értékek kiemelésére, megbecsiilésére, a helyes
magatartds megerdsitésére helyezziik a hangsilyt. Az elismerést, a dicséretet tartjuk
elsddleges neveld1 mddszernek.

7.9. Fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

A gyermek szébeli figyelmeztetése, - tobbszori figyelmeztetés utin a gyermek
idoleges kivondsa, mas tevékenységbe vald atterelése torténhet viselkedésének
fliggvényében.

7.10. Az 6vodai élethez kapcsolodo egyéb szabalyok

Az 6vodédba felvett gyermekek csoportba valé beosztisardl a Fodigazgaté dont a
sziillok, az 6vodapedagégusok, a pedagdgiai munkakozosség vezetd véleményének
kikérése mellett.

A csaldd és az Ovoda dolgozdi egyiitt felelések a gyermekek harmonikus
személyiségfejlodéséért.

Az 6voda dolgozéi csak azokért a gyermekekért feleldsek, akik az dvoda épiiletébe
beléptek és Oket 6vodapedagdgusok vagy NOKS alkalmazottak atvették. Az 6vodabol
torténd tdvozaskor az 4atadott gyermek biztonsdgdért a gyermeket atvevd tartozik
feleldsséggel (példaul az udvaron torténd ataddst kovetd baleset esetén).

Higiéniai okokbdl a sziiloknek biztositani kell valtéruhét, torolkozot, hatizsdkot/ovis
zsdkot, valtocipOt, sziikség esetén a fogdpolds eszkozeit, tisztithatd agynemiit,



pizsamét, tornafelszerelést. A gyermekek személyes dolgai sziikség és lehetdség
szerint jellel elldtottak legyenek.

7.11. Az 6voda biztonsagos miikodését garantalé védo, 6vo eldirasok

7.12

A gyermekek egészségre Aartalmas targyakat, példaul gyodgyszert, gyogyszertari
készitményt, szir6-vago eszkozoket nem hozhatnak magukkal!

Lehetdség szerint mell6zzEk az otthonrdl hozott targyak, jatékok dvoddba vitelét. Ha
mégis sor keriilne, hogy a kisgyermek jatékot hoz, azt a sziillének mindenképpen be
kell jelentenie és engedélyt kell kérni az 6v6 nénitdl. Az 6vond személyes mérlegelési
lehetdségével donthet tigy, hogy a jatékot vagy egyéb targyat nem (vagy iddszakosan)
engedélyez bevinni a csoportba. Az otthonrdl hozott jatékok és egyéb eszkozok nem
veszélyeztethetik 6nmaguk és tarsaik épségét, nem zavarhatjak tarsaik nyugalmat. Az
6vodaba hozott jatékokért, haszndlati targyakért, barmilyen nemili (rongdlas;—testt
épség) karokért az 6voda semmilyen felel0sséget nem véllal.

A gyermekek daltal behozott, nem sziikséges dolgok bevitelét, elhelyezését a hazirend
szerint az 6vodapedagdgus egyéni mérlegelés alapjan szabalyozhatja. (2011. CXC. 25.
§)

A gyermekek ismerjék meg és tartsdk be a kiilonboz6é eszko6zok, targyak célszert,
biztonsdgos, balesetmentes haszndlatat.

A sziilo kotelessége, hogy az évodai beiratds alkalmédval vagy amint arrél tudomast
szerez, azonnal tdjékoztassa gyermeke Ovodapedagégusit a gyermek egészségi
allapotaban torténd valtozdsrol, példaul allergia, asztma, diabetes, étel intolerancia,
gyogyszerérzékenység stb. Ez felvezetésre keriil a gyermek egyéni fejlodési napldjdba.
Nevelési idOben az intézményen kiviili sétdk, kirdnduldsok alkalmdval el6zetesen a
szilok €s az-intézményvezetd a pedagdgiai munkakdzosség vezetd vagy a foigazgatod
tdjékoztatdsa és engedély kérése sziikséges. A gyermekcsoportot 10/f6nként 1 felnott
kisérdvel kell ellétni.

Az intézmény tliz- és munkavédelmi szabdlyzatdban foglaltakat az intézményt
haszndlok teljes kore koteles betartani.

Higiéniai okokbol a csoportszobédkba utcai cipdvel belépni remlehet tilos.
Dohanyozni az egész intézmény teriiletén és annak Sm-es korzetében tilos!

Az intézmény kapujit, bejarati ajtajat be és kilépéskor mindenki csukja/zdrja, a
gyermekek biztonsdga érdekében fokozott figyelemmel kozlekedjen ezeken a
helyeken.

Az intézményben reklam tevékenység elOzetes intézményvezetéi Foigazgatoi
engedéllyel lehetséges, €s kizardlag a gyermekek egészséges éEletmddjdval,
kornyezetvédelmi, tarsadalmi, kulturdlis tevékenységeivel kapcsolatosan lehetséges.
Formadi: 4jsag, plakat, szordlap.

Nevelési 1idoben a gyermekekkel foglalkoz6 felndttek mellézzék a maganjellegh
telefon haszndlatdt, csak a legsziikségesebb mértékig és esetekben haszndljak azt.
Munka koézben némitott allapotban lehet csak a késziilékeket hasznélni. Rendkiviili
esetekben, vezet6éi engedéllyel, amikor a csalddtagok egészségiigyi éllapota
sziikségessé teszi kihangositott dllapotban is hasznalhat6 a telefon.

Tiszteletben kell tartani a gyermekek, sziilok, alkalmazottak hitbéli meggy6zdodését,
lelkiismereti €s vallds szabadsdgat. Sziiloi kérés alapjdn a gyermekek szdmdéra a
torténelmi egyhdazak altal szervezett hit és vallasoktatast biztositunk.

. A gyermekek jogai az 6vodaban

Az 6vodds gyermeknek joga van az adottsagainak, képességeinek, érdeklodésének
megfeleld nevelésben, oktatdsban részesiilni.



- Tiszteletben tartjuk a gyermek személyiségét, emberi méltésagat, jogait, védelmet
biztositunk szdmadra a fizikai, lelki er6szakkal szemben. A gyermek nem vethetd ald
testi, lelki fenyitésnek, kinzasnalk—kegyetlen,—embertelen; megaldzd biintetésnek,
bandasmodnak. Nem erdltetjiik szdmara az ételt, nem vonjuk meg tdle a levegdztetést.
Kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés nem érheti dvoddsainkat,
tartozkodunk minden olyan dontéstdl, intézkedéstol, cselekvéstdl, amely e jogok
sérelmével jarhat.

- Joguk, hogy onkorményzati 6vodaban hit és valldsoktatdsban vegyenek részt. A hit és
valldsoktatdsban valé részvétel a sziilok elhatdrozdsdn mulik, megszervezése az
érintett egyhazi jogi személy feladata.

- Nemzeti, illetve etnikai hovatartozdsanak megfelelé nevelésben ¢és oktatdsban
részesiiljon.

- A gyermekek vallési, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai Onazonossagat tiszteletben
tartjuk.

- Az ¢6voddban nem korlatozhatjuk a gyermek személyiségi jogait, kiilondsen a
személyiségének szabad teljes kibontakoztatisdhoz val6 jogat, énrendelkezéstjogdt
cselekvési szabadsdgat, csaladi és maganélethez vald jogat, de e joganak gyakorldsa
kozben nem veszélyeztetheti sajat és tdrsai, valamint az 6voda alkalmazottainak
egészségét, testi épségét. Nem akaddlyozhatja viselkedésével a tobbiek fejlédéshez
valod jogat, a kozosségi €letet.

- A kiemelt figyelmet igényld gyermek dallapotanak, adottsigdnak megfeleld
megkilonboztetett ellatdsban — kiilonleges gondozasban, rehabilitacids célu ellatasban
— részesiiljon.

- Ovodidsaink csalddjai anyagi helyzetiikté] fiiggden téritésmentes @Gneyenes) vagy
kedvezményes étkezésben részesiilhetnek.

- Az intézmény eszkozeit, felszereléseit ingyenesen, de rendeltetésszerlien hasznalhatjdk
a gyerekek, arra vigyazniuk kell!

- Rendszeres egészségiigyi feliigyeletben €s elldtdsban részesiiljenek.

s .

7.13. A gyermekek véleménynyilvanitasinak és a gyermekek rendszeres
tajékoztatasanak rendje, és formai
A gyermekek helyett, azok életkori sajitossdgaira val6 tekintettel helyettils annak sziildje,
torvényes képviseldje véleményt nyilvanithat:

- szbéban

- {rasban az érintett pedagogushoz, vezetohdz Foigazgatohoz.

Formai:

- személyes megbesz€l€s, (sziildi értekezleten, fogaddoran)

- férumokon felszolalas,

- irdsos megkeresés,

- véleménynyilvanitas.
A sziiloi tdjékoztatas/értekezletek idOpontja, médja a wvezetét Foigazgatéi Munkatervben
meghatédrozottak szerint torténik.
Véleménynyilvdanitas sordn a sziilo nem sértheti meg sem az alkalmazotti k6zosségnek, sem a
tobbi gyermeknek, illetve sziileiknek személyiségi jogait, emberi méltésagat!




7.14. A gyermekek kotelességei az 6vodaban
- Részt vegyen a kotelezo és a kotetlen tevékenységekben.
- Ovja sajét és tarsai testi épségét, egészségét, a sziilé hozzajaruldsa esetén vegyen részt
az egészségligyi sziirdvizsgalaton.
- Orizze, dvja az 4ltala haszndlt eszkozoket, az 6voda felszereléseit, segitse raszoruld
gyermektarsait.

7.15. Sziilokkel valé egyiittmiikodés lehetéségei
- Sziildi értekezletek
- Nyilt napok, kozos rendezvények
- Esetenkénti megbeszélések
- Egyéni beszélgetések (személyesen, telefonon, online)
- Zart Messenger és Facebook csoportban

7.16. A sziilok rendszeres tajékoztatasanak rendje és formai
A gyermeknek, illetve a sziildnek joga van hozzdjutnia minden olyan informdaci6hoz, mely
gyermeke személyét, fejlodését érinti, illetve tdjékoztatdst kapjon az 6voda miikodésével
kapcsolatos kérdésekben.
A sziil6i tdjékoztatds intézményi rendje:

- A gyermek Ovodapedagdgusa a sziilot/torvényes képviseldt évente két alkalommal

tdjékoztatja a gyermek egyéni fejlodési iitemérdl.

A sziilGi tdjékoztatds formai:

- sziiloi értekezlet,

- egyéni sziil6i tajékoztatd/fogaddora.

7.17. A sziil6 joga (2011.cxc. 72. §)
Megismerje €s tdjékoztatdst kapjon a nevelési-oktatdsi int€ézmény:
o Pedagogiai Programjardl,
o Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatarol,
o Hazirendrdl.
A nevelési-oktatdsi intézményben miikodo elektronikus napléhoz a sziild részérol
torténd hozzaférés jogosultsagat a torvényi eldirdsoknak megfelelden biztositjuk.
- Gyermeke adottsdgainak, képességeinek, érdeklodésének megfeleld, sajat vallési,
vildgnézeti meggydzddésére, nemzetiségi hovatartozdsara tekintettel szabaden

vélaszthat-6vedat: szabad 6vodavalasztés.
- Részletes, érdemi tdjékoztatdst, nevelési tandcsokat, segitséget kapni gyermeke
fejlodésével, magaviseletével kapcsolatban. részletes;-érdemi-tijékoztatist, neveléséhez

tandesokatsegitségetkapjon (sziiloi értekezleten, fogaddoran).

- A tervezett tevékenységekbe betekintést nyerni az intézmény vezetdje és az
ovodapedagdgus hozzdjarulasaval, eldre egyeztetett idOpont alapjan. a—tervezett

- Személyesen vagy képvisel6jén keresztiill — jogszabdlyban meghatdrozottak szerint —
részt vegyen az érdekeit érint6 kérdések véleményezeésében, dontések meghozatalaban.

- Gyermeke neveléséhez igénybe vegye a Pedagdgiai Szakszolgdlat és az dvodai
szocidlis segités intézményét.

- A szilét és gyermeket nem érheti hatrany vildgnézeti, lelkiismereti, politikai
meggy0zodése miatt.

- Kozremiikodhet a Sziildi szervezet munkdjdban, tovdabba a sziildi képviseldk
megvilasztdsidban, mint valasztd, és mint megvalaszthat6 résztvevo,



- Irdsbeli javaslatit a nevelési-oktatdsi intézmény Foigazgatéja, a nevelbtestiilet, az
ovodapedagdgus megvizsgalja, €s arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil,
legkésdbb a tizenotddik napot kovetd elsd iilésen érdemi valaszt kapjon,

- Az oktatési jogok biztosdhoz forduljon.

7.18. A sziil6 kotelessége (2011. évi Nkt.72. §)

- Gondoskodjon gyermeke testi, lelki, érzelmi, értelmi €s erkolcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol.

- Biztositsa gyermeke zavartalan €s rendszeres 6vodaba jarasat.

- Figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését és a tdle elvarhaté mddon, egyiittmiikodve az
intézménnyel segitse a fejlodés folyamatat, valamint a gyermek kozosségbe vald
beilleszkedését, a kozosségi €let szabdlyainak elsajatitasat.

- A sziild koteles a fokozott kockazatu allergids betegséggel, egyéb érzékenységgel,
intolerancidval diagnosztizalt gyermek esetében a koriilmény fenndlldsardl, a gyermek
egészségi dllapotardl, a megteendo siirgdsségi intézkedésekrol

o agyermek 6évodai jogviszonya létesitésekor,

o illetve a diagndzis ismertté valasat kovetden haladéktalanul nyilatkozni,
tdjékoztatni a koznevelési intézményt, tovabba koteles gondoskodni arrdl, hogy
az életmentd gyogyszert a gyermek nevelési-oktatdsi intézményben vald
tartézkoddsa esetén mindig elérhetd legyen.

- Asziild, torvényes képviseld a gyermek tekintetében koteles

o agyermek érdekében az ellatdsardl, gondozasardl gondoskodni,

o a koznevelési intézménybe valo érkezésérdl, tavozasardl gondoskodni
(megbizas utjan).(2011. évi CXC. tv. 72. § (le))

- Rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkoz6 pedagégusokkal €s résziikre
az egylittnevelés érdekében a sziikséges tdjékoztatast adja meg.

- Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozdinak emberi méltésdgit és jogait, tiszteletet
tandsitson irdntuk.

- Sziil61 értekezleteken vegyen részt €s az ott elhangzottak szerint segitse az Ovodat
nevelési céljai elérésében.

A gyermekiikkel kapcsolatban informdciot csak a sajat 6vonoditdl vagy az—évedavezetétél-a
Foigazgatotol kérhetnek.

Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelobb moédszer szerint neveljiik,
sziikség van igazi egyiittmiikodésre, nyitottsdgra és dszinteségre.

Kérjitk Onoket, hogy az 6voddban folyé pedagégiai munka kialakitdsaban a megfeleld
féorumokon aktivan vegyenek részt, dtleteikkel segitsék eld a kozos gondolkodast.

8. Adatkezelés

A gyermek személyi adatait az intézményi titkdr, a Féigazgatd €s a gyermek csoportjdban
dolgoz6é O6vodapedagégusok, NOKS alkalmazottak kezelik, az adatkezelés torvényi
szabdlyainak megfelelden.

A sziildnek az esetleges adatvaltozdsokat a legrovidebb 1dOn beliil (lehet6ség szerint irdsban)

sziikséges jelezni az 6vodapedagdgusok, intézmény felé.



Zaro rendelkezés:
A Hazirendet az intézmény honlapjin nyilvdnossdgra kell hozni.

A hézirend egy példanyat az 6voddba torténd beiratkozdskor a sziilének 4t kell adni, tovdbba
annak érdemi véltozasa esetén arrdl a sziilot tdjékoztatni kell.

A MezSkovicshazi Négy Evszak Ovoda és Bolesdde .................... iktatdsi szdmu
feljegyzés jegyzokonyve igazolja, hogy a neveldtestiilet tagjai megismerték és elfogadtdk az

intézmény Hazirendjét. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetés nem keriilt fogalmazasra.

Mezokovacshaza, 2024. ...............

Nevelotestiilet képviseldje

Az intézmény hézirendjét a 2023.08.28 -an megtartott alkalmazotti értekezletén elfogadta.

A sziiléi szervezet 2023.08.28-an egyetértését fejezte ki a modositott hazirenddel
kapcsolatban.

A fenntartéi jovdhagydsra benyujtott hdzirendet a fenntartd................. sz. hatdrozatdval
joévahagyta.

A hézirend 2023.09.01-én 1ép hatdlyba, visszavondsig érvényes. Ezzel egyidejlileg hatalyat
vesziti a 2023.07.01-tdl életben 1év4 hazirendiink.

A Mezbékovicshazi Négy Evszak Ovoda és Boleséde .................... iktatdsi szamu
feljegyzés jegyzOkonyve igazolja, hogy a Sziil6i szervezet képviseldi megismerték és
tdjékoztatast kaptak a Hazirendben foglaltakrol.

A dokumentummal kapcsolatban ellenvetés nem keriilt fogalmaz4sra.

Mezokovacshaza, 2024. ...............

Sziil6i szervezet képviseldje



A Mezékovicshdzi Négy Evszak Ovoda és Bolcséde Hazirendjét Mezékovdcshdza Viaros

Onkorményzata, mint Fenntarté megismerte és ................. sz. hatdrozatdval jovdhagyta.

Mezokovacshaza, 2024. ...............

Fenntarto

A hézirend jogszabdlyi hattere:

- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznélatarol

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

- 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banadsmodrol és az esélyegyenldség eldmozditisardl

- 363/2012. (XII.17.) Kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjarél

- 2023. évi LIL évi torvény a Pedagdgusok 1j életpalydjarol

- 401/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagdégusok 1j életpalydjarol szolo 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérodl és a gyamiigyi igazgatdsrol



